Om anerkendelse

Pa hvilken made gor det
en forskel at arbejde
bevidst med anerken-
delse?

enne dag vil vi komme
omkring anerkendelse fra
mange forskellige vinkler.

Fokus vil veere pa, hvordan manii
praksis kan arbejde ud fra en
anerkendende position, hvordan
det kan give mening, og hvordan
man helt konkret griber der an.

Vi kommer bl.a. ind pa:
e Hvordan kan man forsta an-
erkendelse?
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¢ Anerkendelse om holdning

* Anerkendelse som metode

e Forskellen pa anerkendelse
og ros

e Anerkendelsens betydning
for udvikling af selvveerd

e Hvad ggr anerkendelse ved
bgrns selvudvikling?

e Effekten af at anerkende
foreeldre, bgrn, kolleger og
samarbejdspartnere i det he-
le taget

e Anerkendelse og underken-
delse

Dagen vil veere en blanding af
opleeg, diskussioner, eksempler
fra hverdagen samt gvelser.
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Undervisere

Gitte Jgrgensen er
psykolog og specialist i
psykoterapi

Hanne Dalsgaard er
forstander

Begge er ansat pa
Skovgarden og uddan-
net fra DISPUK i for-
skellige retninger in-
denfor systemisk og
narrativ teori. Begge
har bred undervis-
ningserfaring pa og
udenfor Skovgarden.

Tid og sted

Kurset oprettes for
personalegrupper.
Kan afholdes hos dig

eller pa Skovgarden.
Pris aftales neermere.
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